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FUSIE
INDOLA N.V. VAN DER HEEM N.V.

Medewerkers van Indoheem,

Gaarne wil ik van de mij geboden gelegenheid gebruik maken om in dit speciale
Fusie-nummer een woord van introductie tot u te richten.

Uit voorafgaande interne en externe bekendmakingen van de directies van zowel
Van der Heem als Indola met betrekking tot de fusie is reeds gebleken, dat wij
de toekomst der beide bedrijven met enthousiasme en optimisme tegemoet zien.

In het onlangs verschenen officiéle fusiebericht wordt als één der beweegredenen
welke tot de fusie hebben geleid genoemd ,,het gevoelen van de leden van de toe-
komstige raad van bestuur, die na een jaar van intensieve en veelvuldige contacten
tot de overtuiging zijn gekomen, gezamenlijk een sterk team te kunnen vormen”.
Hieraan zou ik willen toevoegen, dat ik dit persoonlijk één van de belangrijkste
passages acht.

Het is hier niet de plaats om uitvoerig in te gaan op de geschiedenis van Indola
en mijn persoonlijke verbondenheid aan dit bedrijf. Gesteld mag worden dat ik,
gesteund door goede medewerkers, een steentje heb mogen bijdragen aan zijn
groei. Bovendien heeft Indola door een gunstige wind gelegenheid gekregen om zich
dynamisch en voorspoedig te ontwikkelen. Daartegenover staat dat de historie van
Van der Heem N.V. ongetwijfeld indrukwekkender en groter is.

Gaarne aanvaard ik mijn nieuwe functie en verheug mij in dit nieuwe en grotere
bestel te mogen medewerken. Het komt mij voor, dat ik tot een hoger ambt ben
geroepen en ik voel het bepaald als een voorrecht een veel grotere arbeidsgemeen-

schap te mogen dienen.

Bij Van der Heem geldt de leuze ,,HOGER ZI1J UW VLUCHT”; bij Indola heb

ik vaak het devies geuit ,,OP ENTHOUSIASME IS ONS BEDRIJF GEGROND-
VEST”.

Ik geloof dat deze spreuken de grote verwantschap tussen onze beide bedrijven
symbolisch weergeven en dat het samengaan van Van der Heem met Indola een
zinnige daad genoemd mag worden.

Aan het begin van het nieuwe jaar, waarvan het aspect door deze grote gebeur-

tenis lichtelijk gewijzigd zal worden, wil ik gaarne mijn beste wensen voor u allen
uitspreken.

Ik hoop van harte dat het mij gegeven zal zijn u aller vertrouwen te mogen win-
nen en dat u mijn collega’s en mij uw steun niet zult onthouden.

Slechts in eendracht kan men aan een toekomst bouwen. En deze toekomst heet
INDOHEEM.

En nog meer dan ooit geldt thans voor INDOHEEM het devies:

-HOGER ZIJ UW VLUCHT".
H. Kohn.

INDOHEEM N.V.
een feit!

Maandag 4 januari j.I. werd INDOHEEM
N.V. opgericht, dat, zoals u weet uit vo-
rige publicaties, de overkoepelende orga-
nisatie is in de samenwerking tussen Van
der Heem N.V. en Indola N.V. Voor beide
bedrijven was dit een belangrijk moment,
wat aanleiding gaf de pers een uitgebreide
voorlichting te geven over de bedoeling van
deze samenwerking, de financiéle positie en
tal van andere zaken. Wij zullen in dit ar-
tikel geen financiéle zaken, zoals aandelen-
omruil, behandelen, maar u alleen die ge-
gevens van de persconferentie toelichten
die voor onze medewerkers van Van der
Heem N.V. en voor onze collega’s van
Indola N.V. van belang zijn. Dit nummer
van het VDH-tje zal namelijk ook aan alle
medewerkers van Indola ter hand worden
gesteld.

Bestuur Indoheem.

Indoheem wordt geleid door een Raad
van Bestuur, die bestaat uit de heren H.
Kohn, voorzitter, L. C. Gussenhoven,
plaatsvervangend voorzitter, Ir. P. G.
Zaaijer, plaatsvervangend voorzitter, W. H.
Braskamp en F. de Hartog. De heer Kohn
is president-directeur van Indola N.V., de
heer Braskamp een der directeuren van
Indola N.V., de heren Gussenhoven, De
Hartog en Zaaijer zijn directeuren van Van
der Heem N.V.

De verantwoordelijkheden =zijn in de
Raad van Bestuur als volgt over de leden
verdeeld.

H. Kohn: Financiéle en administratieve
activiteiten, benevens public-relations.

C. Gussenhoven: Alle commerciéle
activiteiten.

Ir. P. G. Zaaijer: Alle technische, tech-
nisch-organisatorische en sociale activitei-
ten.

W. H. Braskamp: Alle ontwerpactivitei-
ten op het gebied van de elektrische huis-
houdelijke toestellen en ventilatoren.

F. de Hartog: Alle exportactiviteiten en
commerciéle activiteiten op het gebied van
de professionele elektronische apparatuur.

Vervolg op pag. 2

De Raad van
Bestuur

van

INDOHEEM N.V.

Vinr. de heren W. H.
Braskamp, L. C. Gussen-
hoven, H. Kohn, Ir. P. G.
Zaaijer en F. de Hartog.
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Indoheem een feit!

Bij Indola blijft de heer L. F. Verheydt
de directie voeren van Indola N.V. en In-
dola Cosmetics, terwijl de heer N. H. de
Roo tot hoofddirecteur van Interheem N.V.
is benoemd.

Waarom fusie?

De directe aanleiding tot het gewichtige
besluit lag op het export-vlak, namelijk bij
de export van ventilatoren in Afrika. Men
kwam toen tot de conclusie dat samen-
werking op dit gebied betere resultaten
zou geven dan elkaar beconcurreren.

Bij verdere gesprekken tussen de directies
bleek dat beide bedrijven veel zaken ge-
meen hebben en dat een volledig samen-
werken nog meer voordelen zou bieden,
omdat een combinatie mogelijk bleek van
het sterk technisch potentieel van Van der
Heem en de sterke commerciéle instelling
van Indola.

Wat mogen wij van Indoheem verwachten?
Op korte termijn geen wonderen. Velen

zullen in het beginstadium nauwelijks mer-
ken dat de twee bedrijven onder één lei-
ding staan. Resultaten mogen eerst ver-
wacht worden naarmate de samenwerking
zich verder voortzet en bundeling van
krachten steeds verder plaatsvindt.

In het fusiebericht lezen wij onder het
hoofdstuk Vooruitzichten: Wij menen ons
niet aan overdreven optimisme schuldig te
maken door te stellen, dat de beschikking
over een reeks van moderne en goed ge-
outilleerde produktiebedrijven, gecoordineerd
en hergroepeerd, gepaard aan een dyna-
misch verkoopbeleid, de groeikansen nog
beter tot hun recht zal laten komen.

Tijdens de persconferentie merkte de
heer Kohn op dat het de bedoeling is van
Indoheem om vooral op het gebied van de
ontwikkeling van huishoudelijke apparaten
een aggressief beleid te gaan voeren.

De Raad van Bestuur hoopt de geldom-
zet van de samenwerkende bedrijven, die
in 1964 ruim f 140.000.000,— bedroeg, met
7 a 10 % te verhogen om zodoende in het

eerste jaar van de samenwerking de
f 150.000.000,— te overschrijden.

Personeel.

Onder dit hoofdstuk vinden wij in het
fusiebericht de mededeling dat op 30 juni
1964 in de samenwerkende bedrijven ruim
5.200 medewerkers werken, namelijk 3.098
in de VDH-bedrijven en 2.120 in de Indola-
bedrijven. Dit aantal is in de tweede helft
van 1964 nog verder toegenomen.

De bundeling van krachten van beide be-
drijven zal geen personeelsoverschot tot
gevolg hebben; integendeel, de groei waar-
naar het bestuur streeft wijst eerder op
uitbreiding van de personeelsbezetting.

Uit alle gegevens die ook uw redacteur
op de persconferentie zijn verstrekt heeft
hij kunnen opmaken dat deze samenwer-
king veel mogelijkheden geeft tot verdere
groei van alle samenwerkende bedrijven.
Alleen al daarvoor is een felicitatie met het
tot nu toe bereikte resultaat op zijn plaats.

C. Schrevel.

OVER IDEEEN GESPROKEN

Een partij spoelbussen was door een
wijziging overcompleet geworden. Kort ge-
leden bleek echter dat de spoelbussen als-
nog gebruikt konden worden en wel op
initiatief van de heer G. M. L. van Balve-
ren van de afdeling Spoelenfabricage. De
besparing was dermate groot dat hem
daarvoor een beloning van f200,— toe-
kwam.

Woensdag 6 januari werd hem dit be-
drag door de heer N. W. Lagendijk, be-
drijfsleider Maanweg, overhandigd.

De heer Lagendijk had nog meer uit te
delen. De heer G. A. Armbrust, werkzaam
op de afdeling Eindmontage T.C. Den
Haag, ontving eveneens een beloning voor
een ingezonden idee, namelijk f 100,—.
Toen hij nog op de afdeling Spoelenfabri-
cage zat had hij een voorstel gedaan met
betrekking tot het merken van spoelkokers.

Kan niet worden uitgevoerd, zei de
Ideeénbuscommissie. Kan wel, zei de heer
Armbrust. Hij maakte zelf een opnamemal
om de numerators te bevestigen. Besparing
van insteltijd leverde hem nu deze mooie
beloning op.

Op de foto links de heer Armbrust,
rechts de heer Van Balveren.
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Korte levensbeschrijving

H. Kohn

De heer Kohn werd geboren in het jaar
1905. Na zijn HBS-opleiding startte hij zijn
succesvolle loopbaan als employé bij een
bankinstelling. In 1929 werd door hem een
firma gesticht onder de naam Holldnder
& Kohn, die in 1931 in een naamloze ven-
nootschap werd omgezet. In 1950 kreeg
deze N.V. de naam Indola N.V. Thans is
de heer Kohn van deze vennootschap pre-
sident-directeur. Bij het uitbreken van de
tweede wereldoorlog verbleef hij in Ne-
derlands-Indié en kwam daardoor in Ja-
panse Kkrijgsgevangenschap.

In het door hem geleide concern van
Indola heeft de heer Kohn steeds een ac-
tief voorlichtingsbeleid nagestreefd. Theo-
retische economie heeft zijn grote belang-
stelling.

L. C. M. J. Gussenhoven

De heer Gussenhoven is in het jaar 1909
te Den Haag geboren. Na zijn studies aan
de HTS in Haarlem afgesloten te hebben
gaf hij de voorkeur aan een commerci€le
carriére.

In februari 1941 trad de heer Gussen-
hoven in dienst van Van der Heem N.V.,
alwaar hij na enige tijd met de leiding van
de commerci€le afdelingen belast werd met
de titel van onderdirecteur.

In februari 1957 volgde zijn benoeming
tot directeur.

De heer Gussenhoven is commissaris van
enkele naamloze vennootschappen en be-
kleedt bestuursfuncties in verschillende ver-
enigingen op het gebied der bedrijfsorgani-
satie en is lid van enige commissies belast
met het toezicht op het technisch en han-
delsonderwijs.

Ir. P. G. Zaaijer

In 1905 op 18 juni zag de heer Zaaijer
het levenslicht. Na de HBS doorlopen te
hebben volgde de studie aan de Techni-
sche Hogeschool te Delft. In 1928 werd
zijn opleiding in de elektrotechniek afgeslo-
ten met het behalen van het diploma elek-
trotechnisch ingenieur.

leden Raad van Bestuur

Na achtereenvolgens werkzaam te zijn
geweest bij een octrooibureau en twee elek-
trotechnische fabrieken trad Ir. Zaaijer in
1932 in dienst van Van der Heem.

Na de leiding van diverse afdelingen te
hebben gehad, werd hij in 1940 benoemd
tot onderdirecteur. In februari 1957 volgde
zijn benoeming tot technisch directeur. De
heer Zaaijer is commissaris van de Vere-
nigde Stofzuigerfabrieken en heeft zitting
in een aantal nationale en internationale
commissies op zijn vakgebied.

W. H. Braskamp

Geboren 1904 te Den Haag. Door hem
werd in 1924 een Autoreparatiebedrijf op-
gericht, in 1931 gevolgd door een fabriek
voor elektrische apparaten, de latere N.V.
Industriéle Onderneming W. H. Braskamp.
Deze onderneming werd na de oorlog op-
genomen in het Indola-concern, waarvan
de heer Braskamp thans directeur is.

F. de Hartog

Geboren in 1906. Studeerde aan de HTS
te Amsterdam werktuigbouw. Na deze stu-
die trok hij gedurende twee jaar door
Zwitserland, Duitsland en de Verenigde
Staten om daar verschillende aanvullende
opleidingen te volgen. In 1932 werd hij in
een technisch commerciéle functie naar
Nederlands-Indié uitgezonden door Linde-
teves-Stokvis N.V. (Dit waren zijn eerste
contacten met Van der Heem-produkten).
In 1938 werd de heer De Hartog geplaatst
in Japan. Na de krijgsgevangenschap in
Japan volgde in 1947 zijn benoeming tot
manager van Lindeteves te Tokio.

Omstreeks 1953 werd Nederland weer
zijn werkterrein. Via verschillende functies
bij Lindeteves in Amsterdam kwam de
heer De Hartog in januari 1961 als direc-
teur van Van der Heem Internationaal N.V.
in de top van het Van der Heem concern.
In 1963 werd hij directeur van Van der
Heem N.V.

In het departement Den Haag van de
Nederlandse Maatschappij voor Nijverheid
en Handel bekleedt hij een bestuursfunctie.
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