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RESULTATEN 1963 NIET ONBEVREDIGEND

In de op 17 december 1963 gehouden
Ondernemingsraadvergadering onder lei-
ding van ir. P. G. Zaaijer werd uitvoerig
stilgestaan bij een groot aantal belangrij-
ke agendapunten, zoals directiemededelin-
gen, huisvestingszaken, de werkkleding en
enkele andere punten.

Directiemededelingen.

De voorzitter deelt mede dat hij, nu de
definitieve gegevens over het eerste tot
en met derde kwartaal bekend zijn, het
prettige geluid kan laten horen dat de on-
kostenstijging van 1963 is opgevangen. De
heer Zaaijer verwacht dat dit beeld in het
laatste kwartaal van 1963 niet zal ver-
anderen, zodat het wat sombere beeld van
het eerste kwartaal gelukkig vervaagd is.
De verkoop van professionele apparatuur
heeft hier in belangrijke mate toe bijge-
dragen.

Commissie Huisvestingszaken.

De raad discussieert uitgebreid over de
werkwijze en de positie van de commissie
Huisvestingszaken. De twee namens de
Ondernemingsraad in deze commissie zit-
ting hebbende werknemers zetten de situa-
tie uiteen.

Vastgesteld wordt dat de commissie
Huisvestingszaken een adviserende com-
missie is, die natuurlijk tijdig over de ge-
hele problematiek van de huisvestings-
kwesties moet zijn ingelicht.

De raad acht het juist dat de commissie
kan werken aan de hand van zekere
richtlijnen; besloten wordt dat de heren
Van Duren en Ten Pierick deze richt-
lijnen zullen opstellen.

Verstrekking werkkleding.

Iedereen die daarvoor in aanmerking
komt wordt één keer per 1% jaar werk-
kleding verstrekt. Daarnaast bestaat voor
hen die door hun werk grote slijtage aan
hun werkkleding hebben de mogelijkheid
via de chef extra werkkleding te krijgen.
Deze laatste verstrekking nu blijkt niet in
alle opzichten ideaal te verlopen.

De heer Zaaijer geeft de afdeling Per-
soneelszaken opdracht te bestuderen of
deze verstrekking zodanig kan worden ge-
wijzigd dat een en ander vlot en tot ieders
tevredenheid wordt geregeld.

CAO beambten getekend

Donderdag 12 december 1963 was in ze-
kere zin een mijlpaal bereikt, omdat op
die datum de eerste collectieve arbeids-
overeenkomst voor de beambten van Van
der Heem N.V. werd getekend. Dit vond
plaats in het hoofdkantoor te Den Haag.
Ir. P. G. Zaaijer, die namens Van der
Heem met de erkende werknemersorgani-
saties de onderhandelingen heeft gevoerd,
heette de ondertekenaars hartelijk welkom
en memoreerde in het Kkort het tot stand
komen van de overeenkomst.

De heer C. de Wit, algemeen voorzitter
van de Katholieke Bond ,,St. Bernulphus”,
beantwoordde mede namens zijn collega’s
de speech van de heer Zaaijer.

Het zetten van handtekeningen onder
de arbeidsovereenkomst was een hande-
ling die slechts weinig tijd vergde.

Hierna werd onder leiding van ir. Zaaijer
een rondgang door verschillende fabrieks-
afdelingen gemaakt, waarna de bijeenkomst
met een lunch werd besloten.
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Commissie Prestatiebeloning.

De raad wil graag ingelicht worden
over de vorderingen van de werkzaam-
heden van de commissie Prestatiebeloning.

De heer Zaaijer zegt toe hierop in de
volgende vergadering te zullen terugko-
men.

Communicatie.

De Ondernemingsraad heeft een commis-
sie benoemd om te bestuderen hoe het
personeel sneller en beter op de hoogte
kan worden gebracht van allerlei zaken,
waarvan verondersteld mag worden dat
men er belangstelling voor heeft. In deze
vergadering wordt een  voorstel van de
commissie besproken. Er zullen nog en-
kele puntjes aan het rapport worden bij-
geschaafd, waarna met het voorstel een
proef zal worden genomen.

Buitenlandse werknemers.

Op verzoek van de raad geeft de voor-
zitter een uitvoerige uiteenzetting over de
buitenlanders die in ons bedrijf werken.
namelijk het aantal, de reden waarom zij
bij ons werken en de beloning.

Maaltijden voor studerenden.

Enkele medewerkers volgen op diverse
avonden per week lessen, waardoor van
het nuttigen van warme maaltijden niets
komt. De Ondernemingsraad vraagt of
het mogelijk is tegen gereduceerde prijs
een warme maaltijd te verstrekken.

De heer Zaaijer verzoekt de heren Van
Duren en Ten Pierick hem hierover ad-
vies uit te brengen.

Rondvraag.

Bij de rondvraag wordt nog stilgestaan
bij de kwesties: bewaking van de garde-
robe, bestrijding van de gladheid en op-
leiding van EHBO-ers.

INHEEMSE ZAKEN

— Ze (de boterletters) vlogen weg op
5 december. Het hecft echter veel moeite
gekost om ze binnen te Kkrijgen; de afde-
lingen Inkoop, Expeditie, Personeelszaken
en autobeheer hebben daarvoor veel werk
moeten verzetten.

En juist op die dag, dat alles wat vier
wielen had in touw was om te zorgen dat
de boterletters in alle fabricken en in alle
service-filialen op tijd waren, bezweek een
onderdeel van de rolnaadiasmachine.

Goede raad was duur. Wie moszst hel-
pen?

De Technische Dienst te Den Haag ech-
ter heeft de Machine-onderhoudsdienst ge-
holpen. Heer De Beus — een van de
mobiele service-inspecteurs — vertrok om
13.20 uur met de heer De Jong per DAF
naar Potterdam.

Rezds dezelfde dag om 16.00 uur draai-
de de machine weer.

Hulde, dat zoiets zelfs tijdens de ’'boter-
letterslae’ mogelijk was.

— Een van onze mobiele televisie-in-
specteurs verhielp snel een storing; dat is
tegenwoordig geen eenvoudige zaak, want
TV-toestellen worden steeds grotere won-
d:ren van elektronica. De klant stuurde
echter aan het hoofdkantoor van de Tech-
nische Dienst Nederland een briefje met
de volgende inhoud: . Bedankt voor de
goede reparatie, maar u moet meer aan-
dacht besteden aan de opleiding van uw
technici. Hij had namelijk om de weg te

Donderdag 9 januari a.s. wordt het
een feestelijke dag voor de heer C. M.
van der Linden, werkzaam op het Labo-
ratoriwvin Onderwaterdetectie-apparatuur
Den Haag. Hij is dan 12% jaar bij Van
der Heem in dienst.

Onze gelukwensen.

vinden in het toestel een plattegrond no-
dig”.

Die plattegrond was het met veel zorg
door onze documentatietekenaar gemaakte
elektrische schema, dat een onmisbare hulp
is bij het storingzoeken in elk elektronisch
toestel.

Oplossing puzzel 114

Horizontaal: geste; gneis; termiet; spalk;
loupe; een; der; leger; Evert; altea; me-

nig; nor; Ede; ofiet; ratel; trekgat; ei-
ser; eloge.
Verticaal: gesel; stang; tel; eker; gilde;

neo; etude; snert; peenlof; perfide; anode;
trits; aster; marge; netto; gelre; ere; aal.
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beste beentje voorzet. Bij enig nadenken
weet ieder van u wel, wat dat voor u
persoonlijk betekent, en welk steentje u
zelf kunt bijdragen.

Ik doe dan ook een klemmend beroep
op u allen in het nieuwe jaar mee te wer-
ken aan elke rendementsverbetering die
maar mogelijk is, zowel in de ontwerp-
sector als in de fabrieken en niet minder
op de commerciéle en administratieve af-

delingen.
Gaarne wil ik eindigen met u — mede
namens de andere directiecleden — een

prettige jaarwisseling te midden van hen
die u lief en dierbaar zijn toe te wensen
en voor het nieuwe jaar veel geluk en
voorspoed.”




